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Affaire suivie par :

dmgrh-biatss-gestioncollective@univ-lorraine.fr

Sélection NOM Prénom BAP

1 GEORGES Alain B

2 BROCARD Christophe C

3 SAXE Camille J

4 RODONI Olivier E

5 MASCRE Gwendoline F

6 FALCONE Antoine E

7 AUGSBURGER Catherine J

8 LAVALETTE Philippe B

9 FURIET Damien E

10 RUBIO Jessica J

11 SENDID Saïd F

12 JEANNOT Vincent F

13 BURTIN Hugues G

*les candidats pré-sélectionnés seront convoqués en amont à une préparation orale assurée par le service formation 

continue de l'université

DES RESSOURCES HUMAINES

SOUS DIRECTION DES PERSONNELS BIATSS

POLE BIATSS TITULAIRES 

Sélection du Groupe de Travail Promotion

02 juin 2026

Liste récapitulative des propositions de classement pour l'accès au corps d'

Ingénieur d'Etudes

par liste d'aptitude exceptionnelle

Conformément à la circulaire du 27 avril 2022, tous les dossiers déposés ont été classés. 

Ce classement s'est fondé sur la reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle des candidats, leur 

concours au développement de la recherche et la qualité de leur appui à l’enseignement. Il a également été tenu 

compte des lignes directrices de gestion nationales et d'établissement.

Les dossiers seront téléversés par la direction des ressources humaines, au plus tard 

le 9 juin 2026, sur l'espace webITRF du Ministère.

Les dossiers seront ensuite examinés par un comité de sélection qui arrêtera la liste des candidats qu'il souhaite 

auditionner d'ici le 25 septembre 2026.

La phase des épreuves orales de sélection se dérouleront du 30 novembre au 4 décembre 2026*.

Les résultats des personnels promus seront publiés courant décembre 2026.
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