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PMA, GROSSESSE, ALLAITEMENT 
Prévenir les risques et accompagner 

les personnels à risques 

Lundi 19 janvier 2026
« Les Cafés RH »
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Thématique transverse (DMGRH - DPSE - SPST)

• Environ 50% des personnels UL sont des 
femmes

• Tous concernés

Enjeux

Humains

Financiers

Organisationnels

Réglementaires

PMA, GROSSESSE, ALLAITEMENT

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Cadre réglementaire (notamment Code du Travail)
Impact humain (sur la santé des personnes : personnels/doctorants + étudiants)
Impact financier (masse salariale)
Impact organisationnel (échelles structure + DRH)
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• Produits chimiques (CMR, nano)
• Agents biologiques
• Radioactivité
• Bruit, vibration
• Port de charge
• Postures de travail contraignantes
• …

Tableau récapitulatif PMA, GROSSESSE, ALLAITEMENT

Conséquences :
• Trouble de la fécondité
• Trouble du développement fœtal, 

malformations
• Prématurité, avortement
• Intoxication via l’allaitement
• …

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Autres exemples de risques : travail « de nuit », marteaupiquer, RPS….
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Personne concernée
Déclarer le plus tôt possible de l’intention de conception / grossesse / allaitement : 
Informer le médecin du travail et/ou la direction de votre laboratoire / composante (mail ou courrier), réévaluer les risques
par la direction et l’assistant de prévention (AP)

Suivi médical et 
accompagnement RH

Organiser un rdv avec le SPST et informer votre gestionnaire RH (des facilitations existent)

Reprise de poste 
après congé

Visite médicale de reprise (obligatoire), adaptation possible du poste avec l’avis du médecin du travail, horaires aménagés 
possibles (ex: allaitement)

Evaluation des risques 
professionnels 

Vérifier l’absence de risque vis-à-vis de tâches réalisées (AP, CP) (cf 9 principes de prévention), si nécessaire : adaptation 
temporaire des tâches réalisées

DPSE Approfondir l’analyse de risque, aider à la réduction des risques

Structure
Analyser les risques existants, réduire les risques (9 principes de prévention)
Supprimer ce qui est dangereux, remplacer par moins dangereux, … , organiser le travail, …,  mettre en place des 
protections et les entretenir, former et informer les agents
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Tableau récapitulatif PMA, GROSSESSE, ALLAITEMENT

https://wiki.univ-lorraine.fr/bin/view/publique/dpse/Actions%20de%20pr%C3%A9vention/PMA%20-%20Grossesse%20-%20Allaitement%20%20%20Pr%C3%A9venir%20les%20risques%20et%20accompagner%20les%20personnes%20%C3%A0%20risques/
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Flyer PMA, GROSSESSE, ALLAITEMENT

https://wiki.univ-lorraine.fr/bin/view/publique/dpse/Actions%20de%20pr%C3%A9vention/PMA%20-%20Grossesse%20-%20Allaitement%20%20%20Pr%C3%A9venir%20les%20risques%20et%20accompagner%20les%20personnes%20%C3%A0%20risques/
https://wiki.univ-lorraine.fr/bin/view/publique/dpse/Actions%20de%20pr%C3%A9vention/PMA%20-%20Grossesse%20-%20Allaitement%20%20%20Pr%C3%A9venir%20les%20risques%20et%20accompagner%20les%20personnes%20%C3%A0%20risques/
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Flyer PMA, GROSSESSE, ALLAITEMENT

Les deux documents sont disponibles sur 
le Wiki DPSE : 
- Documentation publique : 

- Prévention Sécurité Environnement : 
- Actions de prévention : 

PMA - Grossesse – Allaitement :         
Prévenir les risques et 

accompagner
les personnes à risques

https://wiki.univ-lorraine.fr/short/519d8

https://wiki.univ-lorraine.fr/bin/view/publique/dpse/Actions%20de%20pr%C3%A9vention/PMA%20-%20Grossesse%20-%20Allaitement%20%20%20Pr%C3%A9venir%20les%20risques%20et%20accompagner%20les%20personnes%20%C3%A0%20risques/
https://wiki.univ-lorraine.fr/bin/view/publique/dpse/Actions%20de%20pr%C3%A9vention/PMA%20-%20Grossesse%20-%20Allaitement%20%20%20Pr%C3%A9venir%20les%20risques%20et%20accompagner%20les%20personnes%20%C3%A0%20risques/
https://wiki.univ-lorraine.fr/short/519d8
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