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Prévenir les risques et accompagner
les personnels a risques
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Réglementaires

Thématique transverse (DMGRH - DPSE - SPST)

« Environ 50% des personnels UL sont des
femmes

« Tous concernes

Organisationnels



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Cadre réglementaire (notamment Code du Travail)
Impact humain (sur la santé des personnes : personnels/doctorants + étudiants)
Impact financier (masse salariale)
Impact organisationnel (échelles structure + DRH)
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Dangers speécifiques Consequences :

 Produits chimiques (CMR, nano) « Trouble de la féeconditée

« Agents biologiques « Trouble du developpement feetal,
« Radioactivite malformations

 Bruit, vibration - Prématurite, avortement

« Port de charge « Intoxication via l'allaitement

« Postures de travail contraignantes .
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Autres exemples de risques : travail « de nuit », marteaupiquer, RPS….
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Structure

Personne concernée

Evaluation des risques
professionnels

Suivi médical et
accompagnement RH

Reprise de poste
apres congé

Analyser les risques existants, réduire les risques (9 principes de prévention)
Supprimer ce qui est dangereux, remplacer par moins dangereusx, ..., organiser le travail, ..., mettre en place des
protections et les entretenir, former et informer les agents

Déclarer le plus tot possible de Uintention de conception / grossesse / allaitement :
Informer le médecin du travail et/ou la direction de votre laboratoire / composante (mail ou courrier), réévaluer les risques
par la direction et ['assistant de prévention (AP)

e

Vérifier 'absence de risque vis-a-vis de taches réalisées (AP, CP) (cf 9 principes de prévention), si nécessaire : adaptation
temporaire des taches réalisées

AV
-

Organiser un rdv avec le SPST et informer votre gestionnaire RH (des facilitations existent)
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Approfondir 'analyse de risque, aider a la réduction des risques
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Tableau recapitulatif PMA, GROSSESSE, ALLAITEMENT

EVALUATION
DES RISQUES

suvi
MEDICAL
RENFORCE

Réalizé par [a D
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Courrier / mail

Couwrrier / mail /
certificat médical de
traitement pour
Le personnel procréation / grossesse
Dés le démarrage cerne
du traitement pour la
eation medicalement

4= mois organisme de
sécurité social)

Senvice de Prévention

et de Santé au Travail / | Podr adaptation au poste

transmise a la DMGRH

Meédecine de Sanig au
Trawail / Médecine de
santé Ftudiante

Lorsque [a personne reprend
son activitg professionnelle
& I'issue de conpgé matemité

Visite Médicale /
Fiche médicale

irection de la communication & Pole RHESPECT. octobre 2025

Direction de labaratoire /
Camposante

Médecine de Santé au Travail /
Médecine de sanié Ftudiante

Direction des Ressmrces
Humaines (DMGRH)

Service de Prévention et de Santé an
Travail {ensemble des documents

& inchure au Dossier médical du
personnel}

Fiche médicale pracisant les modaiités
'adapiation au poste (sans précision
sur |a santé du personped / secret
professionned médical) 3 transmetire
& : La DMGRH
Direction de laboratoire /
composante, APYCP DPSE

Services de Prévention
et de Santé au Travail (SPST)

Prévenir lesr

Transmission du signalement du PErsonNnel sur son
étal 3 la DMGRH, accompagnement du personned
pour prise de rendez-vous avec le médecin du travail
ef diverses démarches employeur (ci-dessous)

ivi médical renforcé

Autorisations d’absences pour examens meédicaux,
congés matemité / patemibé (sur prescription :
adaptation des horaires, amét maladie, efc)

Les conjointie)s pevvent bénéficier jusqu'a tnois
demi journges maximum d’absences pour assister
aux examens médicam

Adaptation du poste, substitution de persoanel,
G refrait du poste / reclassement temporaire, ou
arret maladie

) Adaptation / Reprise de poste

PMA, GROSSESSE, ALLAITEMENT

isques et accompagner les personnels a risques

Ia reproduction ou & des risgues spécifiques (exemples - Risques physiques, chimigues,
binlopigues, radiclogigoes)

Informer Fagent
Serveillance clinigue. Secret professionnel médical
Rider & I'adaptabion du fravail, en vue de limiter les facteors de risques

En amoni du congé maternits, ke personnel peui bénéficier d’une avirisation
d'absence de dmit pour se rendre aux examens médicauy obfigatoires. Des faciliiés
peuvent également Blre octroyées, aprés avoir déclaré la grossesse et au plos 16t &
partir du 3= mais, en tenant compte des nécessités de sevice el sur awis du
médecin du travail. Les agents bénéficient au pius d'une heare par jour

i{non récupérable). Les agents bénéhicient d'un allégement d'une hewre 3 partir

du 3= mois

°
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Pour I"allaitement, I'agent bénéficie de deux périodes de 30 minutes sor la
Ia journée, en concertation avec sa higrarchie
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https://wiki.univ-lorraine.fr/bin/view/publique/dpse/Actions%20de%20pr%C3%A9vention/PMA%20-%20Grossesse%20-%20Allaitement%20%20%20Pr%C3%A9venir%20les%20risques%20et%20accompagner%20les%20personnes%20%C3%A0%20risques/

UNIVERSITE Flyer PMA, GROSSESSE, ALLAITEMENT

VOUS ENVISAGEZ UNE PMA, UNE GROSSESSE OU ETES ENCEINTE ?
VOUS ENVISAGEZ D’ALLAITER OU VOUS ALLAITEZ ?

C’EST POURQUOI IL EST ESSENTIEL DE SIGNALER VOTRE
GROSSESSE LE PLUS TOT POSSIBLE.

PMA | PREVENIR

GROSSESSE | LES RISQUES

ET ACCOMPAGNER &y ¢ _
ALLATEMENT 165 pepsonners st e

A RISQUES

+% Médecine préventive et accompagnement personnalisé

++ Respect absolu du secret médical

+ Evaluation des risques spécifiques liés 4 votre poste

«% Propositions d'adaptation : substitution de produit, aménagement
ou changement temporaire de poste, etc.

Réalisation Pile RHESPECT, décembre 2025



https://wiki.univ-lorraine.fr/bin/view/publique/dpse/Actions%20de%20pr%C3%A9vention/PMA%20-%20Grossesse%20-%20Allaitement%20%20%20Pr%C3%A9venir%20les%20risques%20et%20accompagner%20les%20personnes%20%C3%A0%20risques/
https://wiki.univ-lorraine.fr/bin/view/publique/dpse/Actions%20de%20pr%C3%A9vention/PMA%20-%20Grossesse%20-%20Allaitement%20%20%20Pr%C3%A9venir%20les%20risques%20et%20accompagner%20les%20personnes%20%C3%A0%20risques/
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Flyer PMA, GROSSESSE, ALLAITEMENT

ETAPES CLES

DEBUT DU TRAITEMENT
OU PROJET DE GROSSESSE

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

SUIVI MEDICAL ET ACCOMPAGNEMENT RH

REPRISE DE POSTE APRES CONGE

INFORMATIONS PRATIQUES ET CONTACTS

QUI CONTACTER ?

++ Direction du laborateire / composante

+ DMGRH

%+ Service de Prévention et de Santé au Travail (SPST)

DOCUMENTS ASSOCIES

«+ Certificat médical (PMA / grossesse)

«+ Déclaration de grossesse

++ Fiche médicale d'adaptation de poste (sans données confidentielles)

RAPPELS LEGAUX

++ Allegement d'une heure par jour a partir du 3éme mois
«+ Pour/'allaitement, I'agent bénéficie de deux périodes de 30 minutes
sur la journée, en concertation avec sa hiérarchie

Les deux documents sont disponibles sur
le Wiki DPSE :
- Documentation publique :
- Prévention Sécurité Environnement :
- Actions de prévention :
PMA - Grossesse — Allaitement :
Prévenir les risques et
accompagner
les personnes a risques

https://wiki.univ-lorraine.fr/short/519d8
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