Université de Lorraine
Direction de la Modernisation de la Gestion des Ressources Humaines

Pôle BIATSS Contractuels        
ANNEXE A

	Nom d’usage :
	Prénom :


RAPPORT D’ACTIVITE 
L’agent rédige lui-même son rapport d’activité (1 à 2 pages) concernant ses fonctions actuelles et son activité passée dans le corps. Ce rapport devra impérativement être accompagné d’un organigramme hiérarchique, d’un organigramme fonctionnel et d’un curriculum vitae.

(outre la valeur professionnelle de l’agent, les acquis de l’expérience professionnelle sont désormais pris en compte, c’est-à-dire la densité, la richesses du parcours antérieur et les acquis que ce parcours a permis de capitaliser).
	


Signature de l'agent :

Fait à 
le :

Qualité et signature du supérieur hiérarchique direct / cachet :

Signature du Directeur de composante ou du Directeur de laboratoire ou du Directeur administratif :
Fait à 
le :

Signature et cachet :

CADRE RESERVE A LA DMGRH

Signature de la Présidente :

Fait à 
le :
