
Synthèse des groupes de fonctions RIFSEEP - Catégorie A –Filières ITRF et MEDICO- SOCIALE – ASI-INF et ASS 

SYNHESE FONCTIONS – Cat A ASI/INF / ASS 

Fonctions identifiées  
 

Lien vers l’emploi-type  
 

Groupe de fonctions 

Fonctions d’études et/ou de conception 
Fonctions d’encadrement ou de coordination 
Fonctions de mise au point et de contrôle de méthodes et/ou 
de techniques scientifiques avec expertise particulière 

 
 
Fonctions d’encadrement 
 Responsable de service ou adjoint au responsable, de site 

ou de structure à fortes responsabilités  
 

Fonctions d’études et/ou de conception 
Fonctions de mise au point et de contrôle de méthodes et/ou 
de techniques scientifiques avec expertise particulière 
 
 Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage 

ou d’études -fonctions exposées et/ou complexes ; - 
 Chargé de conception/réalisation/mise en œuvre de 

protocoles scientifiques. 
 Adjoint à un responsable de service à forte technicité ou 

à fortes responsabilités 
 Chargé d’études à forte expertise  
 Fonctions complexes et/ou d’expertise ; -Chargé de 

gestion ou d’études à forte technicité. 
 Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage 

ou d’études -fonctions exposées et/ou complexes- 
 

Filière sociale : 
 ASS non classés en groupe 2 

 
 

 
La diversité des métiers implique une 

diversité des emplois-type de 
rattachement 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 ASI / ASS SOC / INF 
 (Groupe 1) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



Synthèse des groupes de fonctions RIFSEEP - Catégorie A –Filières ITRF et MEDICO- SOCIALE – ASI-INF et ASS 

SYNHESE FONCTIONS – Cat A ASI/INF / ASS 

Filière médicale : 
 INF non classés en groupe 2 

 

Fonctions de gestion de procédures et/ou d’activités usuelles 
Fonctions d’encadrement ou de coordination 
Fonctions de mise au point et de contrôle de méthodes et/ou 
de techniques scientifiques 
Fonctions de mise en œuvre de protocoles 
expérimentaux...telles que définies dans Referens 
 
Fonctions d’encadrement et de coordination 
 Responsable de service et adjoint au responsable de 

service, de site ou de structure non classé en groupe 1. 
 
Fonctions de mise au point et de contrôle de méthodes et/ou 
de techniques scientifiques / Fonctions de mise en œuvre de 
protocoles expérimentaux 
 Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage 

ou d’études ; - 
 

Fonctions de gestion de procédures et/ou d’activités usuelles 
 Chargé d’études ; - 
 Chargé de gestion. - 
 Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage 

ou d’études  
 

Filière sociale : 
 ASS auprès d’étudiants et de personnels  

 
Filière médicale : 
 INF auprès d’étudiants et de personnels 

 

La diversité des métiers implique une 
diversité des emplois-type de 

rattachement 
 
 
 
 
 
 
 

Le groupe 2 CAT A ASI/ ASS/ INF comprend 
les fonctions de gestion de procédures 

usuelles telles que définies dans les 
différents emploi-type visés. 

 

 
 ASI / ASS SOC / INF 
 (Groupe 2) 
 

La répartition au sein du groupe de fonctions s'applique également aux personnels contractuels occupant les fonctions identifiées. 
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